
部门/单位整体支出绩效目标表

（2024年度）

部门（单位）名称 中国共产党和政县委直属机关工作委员会

总 体 目 标

目标1：保障人员工资按时足额发放、职工福利费用及时落实；保障干部职工养老保险、基本医疗、

住房公积金等财政补缴部分按时足额缴纳

目标2：保障单位日常工作所需办公用品、交通、差旅费、办公设备购置等正常开支

目标3：保障单位正常运转，不断提高服务水平

预 算 情 况（万

元）

按支出类型分 预算金额 按来源类型分 预算金额

基本支出

人员经费 1942305.82 当年财政拨款 2002305.82

公用经费 60000 上年结转资金 0

合计 2002305.82 其他资金 0

项目支出 0

收入预算合计 0

支出预算合计 0

绩 效 指 标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

部门管理

资金投入 基本支出预算执行率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 规范

采购管理 政府采购规范性 规范

资产管理 资产管理规范性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≦100%

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全

履职效果

部门履职目标

开展党务工作者的理论培训工
作

2次

党费收缴管理 ≧80万

举办发展对象（入党积极分

子）培训班
2次

党支部标准化建设 89个

部门效果目标

开展党务工作者的理论培训完

成率
≧100%

党费收缴管理工作完成率 ≧100%

举办发展对象（入党积极分

子）培训合格率
=100%

党支部标准化建设完成率 ≧100%



绩 效 指 标

履职效果

服务对象满意度

被服务群众满意度 满意

单位工作人员满意度 满意

社会影响

服务群众能力显著增强 增强

推进党支部规范化建设 推进

能力建设

党员档案管理 完善党员档案管理 完善

加强党员队伍建设 提高党组织凝聚力 提高


