
2025年县直机关工委整体支出绩效目标表
(2025年度）

部门（单位）
名称

中国共产党和政县委直属机关工作委员会

联系人 杨英红 联系电话 18093063617

部门（单位）
职能

依据
依据：中共和政县委办公室关于关于印发《中共和政县委直属机关工作委员会职能
配置、内设机构和人员编制规定》的通知

职能概述

职能简述：领导和管理县直机关党的工作，制定党的建设计划，分类指导县直各机
关事业单位及企业党的建设。指导县直机关各级党组织抓好党的思想建设和党的理
论学习，做好县直机关各单位干部教育和培训工作。指导县直机关各级党组织加强
党的组织建设，做好党员管理教育和党员的发展工作，指导县直机关各级党组织实
施对党员特别是对党员领导干部的监督，配合县纪律检查委员会的工作，按照规定
的权限审议、审批县直机关党员干部的党纪处分。指导县直机关各级党组织配合行
政领导，做好党员、群众的思想政治工作和统战工作。指导各部门党组织，加强对
基层组织建设、组织发展、接转关系，做好县直机关党务干部和入党积极分子的培
训工作。

近三年部门
（单位）职能
是否出现过重

大变化

否

变化内容

部门（单位）
基本信息

直属单位包括 和政县县直机关党员服务中心

内设职能部门 综合股、组织建设股、宣传教育股

编制人员数 实有在职人数 行政编制人数 事业编制人数
编外
人数

12 11 6 5

部门（单位）
基本制度建设

情况
 建立健全单位基本制度

上年预算情况
（万元）

预算批
复数

预算调整数 实际支出数 执行率 年末结转结
余200.231

当年预算构成
（万元）

部门（单位）收入预算 部门（单位）支出预算

上级财政拨款 人员经费 185.16

本级财政安排 199.79 公用经费 14.63

其他资金 项目经费 0

收入预算合计 199.79 支出预算合计 199.79

年度绩效目标
努力推动县直机关党建与业务工作互融共促，全面提升模范机关建设质量，推动党建引领业务工
作，抓好机关党员思想政治建设和理论学习，做好县直机关党员的教育培训工作、党员发展工作，
完成指导县直机关党员干部的监督工作，做好党员党纪处分审议、审批工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内
容

备注

基本运行指标

预算收支管理

“预算执行率 ≥ 98 %

预算调整率 ≤ 5 %

“三公”经费控制率 ≤ 20 %

结转结余变动率 ≤ 2 %

财会管理

资金使用合规性 定性 合规

会计和内控制度执行有
效性

定性 有效

采购管理
政府采购规范性 定性 规范

政府采购节约率 ≥ 3 %



基本运行指标

资产管理
资产管理规范性 定性 规范

固定资产利用率 ≥ 95 %

人员管理 在职人员控制率 ≤ 5 %

绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升

重点履职指标

数量指标

开展党务工作者的理论
培训工作

≥ 2 次

党费收缴管理 ≥ 72 万

举办发展对象（入党积
极分子）培训班

≥ 2 次

党支部标准化建设 = 89 个

质量指标

开展党务工作者的理论
培训完成率

≥ 100 %

党费收缴管理工作完成
率

≥ 100 %

举办发展对象（入党积
极分子）培训合格率

≥ 100 %

党支部标准化建设完成
率

≥ 100 %

时效指标

开展党务工作者的理论
培训及时性

定性 及时

党费收缴管理工作及时
性

定性 及时

举办发展对象（入党积
极分子）培训

定性 及时

党支部标准化建设及时
性

定性 及时

成本指标
成本控制 定性 预算内

预算支出 = 199.97 万元

部门综合指标

经济效益
保障职工福利 定性 保障

推动县域经济发展 定性 推动

社会效益
推进党支部标准化建设 定性 推进

提高党组织凝聚力 定性 提高

生态效益
优化办公环境 定性 优化

净化党支部政治环境 定性 净化

服务对象满意度
被服务群众满意度 ≥ 98 %

单位工作人员满意度 ≥ 98 %

可持续发展
能力指标

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好

宣传培训 培训计划完成率 ≥ 90 %

制度建设 制度完善情况 定性 完善

改革创新 试点工作开展情况 定性 良好


