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乡村振兴补助资金公益性岗位
开发项目实施方案

根据《关于下达和政县2026年第一批财政衔接推进乡村振兴补助资金项目计划的通知》(和农领发(2026)1号)文件精神，现就人社部门牵头负责，会同财政、农业农村局等部门承担的2026年续聘522个县级乡村公益性岗位工作任务，制定以下实施方案。
一、总体目标
2026年在全县续聘522个县级乡村公益性岗位。
2、 实施范围
脱贫户劳动力
三、岗位设置
(一)设置原则
1.坚持按需设置原则。岗位续聘设置遵循因事设岗、以岗定人、因岗定责、总量控制的原则，做到科学安排，合理设置。
2.坚持精准落地原则。备选对象为建档立卡贫困家庭劳动力和可能致贫人口，一户贫困户至多安排一人到乡村公益性岗位。
3.坚持自愿公开原则。尊重农民意愿，在自愿报名的基础上公开、公平、公正选拔聘用。
4.坚持统一管理原则。乡村公益性岗位人员由乡镇统一管理，原则上不跨村聘用。
(二)岗位类别
主要设置爱心理发员、村级社保协管员、乡村道路维护员、乡村保洁员、乡村绿化员、乡村水管员、乡村公共安全管理员、乡村公益设施管理员等类别的岗位，从事乡村公共服务工作。
(三)岗位待遇、服务期限及资金来源
2026年续聘的522个县级乡村公益性岗位，岗位补贴均为每人每月500元，资金来源为衔接推进乡村振兴补助资金，服务期限原则上3年。
四、考核管理
(一)建立考核管理机制。选聘人员在聘用期间实行动态管理。各乡(镇)要加强聘用人员考核管理，具体考核工作由所在乡镇政府和村委会负责。
(二)签订聘用协议。用人单位(乡镇政府，下同)要与聘用人员签订《乡村公益性岗位人员聘用协议》,每年签订一次。同时，各乡(镇)要为乡村公益性岗位人员统一购买人身意外伤害保险(商业保险)。
(三)建立聘用人员退出机制。有以下情形的，应退出公益性岗位:
1.入学、服兵役、转入城镇、户籍迁出或移居本村之外的;
2.刑事犯罪的;
3.终止就业需求的;
4.不履行岗位职责的;
5.由他人长期顶替上岗的;
6.通过其他渠道已实现就业的;
7.其他不适合继续担任公益性岗位的情形(不得以实现脱贫为由清退)。
凡有人员退出时，用人单位应在当月月底前报告县人社就业服务中心，停止发放岗位补贴，公益性岗位人员实行动态管理，出现空岗时，用人单位汇报县人社就业服务中心同意后可按规定程序予以补充。人员变动情况需报财政、乡村振兴 等相关部门备案。
五、补贴发放
1.聘用人员上岗后，结合实际原则上按月发放岗位补贴，每月岗位补贴经县人社就业服务中心审核后，由同级财政 部门通过惠民惠农财政补贴资金到户“一卡通”发放(聘用人 员非“一卡通”户名本人的，要在录入乡村公益性岗位信息系统或其他台账上注明聘用人员与“一卡通”户名本人的亲属关系)。发放时限不得超过三个月底线。
2.用人单位初次申请聘用人员岗位补贴时，须提供聘用人员花名册、“一卡通”卡号、聘用协议、补贴核定表等材料。
六、工作要求
1.强化组织领导。各乡(镇)要高度重视，认真部署，按照本方案，做好统筹规划，确保在规定的时间内，高质量完成工作任务。
2.加强监督管理。各乡(镇)要加强对公益性岗位选聘工作的监督与管理，全程监督选聘工作，对反映人员选聘有关的问题，要及时核实、查处。
3.严肃工作纪律。各乡(镇)在组织实施过程中，要严格按政策规定和程序办事，严格遵守工作纪律，确保把这项为民实事办实、办好。对优亲厚友、暗箱操作以及虚报、谎报、套取资金等行为，将严肃追究相关领导及责任人的责任。岗位 补贴资金坚持专款专用、公开透明的原则，严格执行资金管理制度，自觉接受监察、财政、审计等部门的监督，主动接受社会监督。
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