2022年部门预算公开情况说明
和政县社会保险中心单位

2022年3月

第一部分  部门概况

一、部门职责

和政县社会保险中心属县政府二级职能部门，主要职责是：养老保险个人账户记帐，职工个人账户转移继承支付、退休申报、养老保险金的征缴、核定及发放;城乡居民社会养老保险金的征缴、60周岁以上人员基础养老金的发放以及个人缴费的记账工作;机关事业单位养老保险的征缴核定和养老金的发放工作。

二、机构设置

和政县社会保险中心是和政县人力资源和社会保障局二级单位，单位性质为参公管理的事业单位，执行政府会计制度，本年机构无变动。
第二部分  部门预算情况说明

部门预算总体情况

2022年社会保险中心预算收入3823.11万元，其中：一般公共预算财政拨款收入3823.11万元，上年结转0万元。预算支出3823.11万元。预算收入比去年的6900万元减少44.59%，减少幅度较大主要原因是上年度中央财政和省级财政拨入城乡居民基本养老保险补贴资金3350万元。

二、部门一般公共预算支出情况说明

2022年社会保险中心一般公共预算支出3823.11万元，其中一般公共服务支出30.93万元、社会保障和就业支出3756.51万元、卫生健康支出35.67万元。预算支出比去年的6900万元减少44.59%，减少幅度较大主要原因是上年度中央财政和省级财政拨入城乡居民基本养老保险补贴资金3350万元。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明

2022年社会保险中心一般公共预算基本支出1783.05万元，其中人员经费支出1770.65万元、公用经费支出12.4万元。一般公共预算基本支出比去年的2938万元减少39%，减少幅度较大主要原因是上年度县级财政拨入城乡居民基本养老保险补贴资金978万元。

四、部门一般公共预算项目支出情况说明

2022年社会保险中心一般公共预算项目支出2040.06万元，包括财政对机关事业单位死亡人员的丧葬抚恤补助费800万元，财政对城乡居民基本养老保险补贴资金1240.06万元。一般公共预算项目支出比去年的3962万元减少68.7%，减少幅度较大主要原因是上年度中央财政和省级财政拨入城乡居民基本养老保险补贴资金3350万元，中央对机关事业单位养老保险的补贴612万元。
五、部门“三公”经费及会议费、培训费情况说明

2022年和政县社会保险中心预算安排中无“三公”经费及会议费、培训费。与上年度无变化。

六、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明

2022年和政县社会保险中心机关运行经费共计12.4万元，预计办公费4.4万元，印刷费1万元，邮电费3万元，差旅费4万元。机关运行经费比去年预算增加106.67%，主要原因是本年度公用经费增加。本年度政府采购预算12万元，比去年预算减少25%。
七、部门国有资产占用情况说明

和政县社会保险中心国有资产原值共计36.97万元，其中固定资产（通用设备26.22万元，家具、用具等7.25万元）无形资产3.5万元。截止目前，国有资产净值9.72万元。

第三部分  部门绩效评价开展情况说明

一、2021年绩效评价工作开展情况
1、城乡居民养老保险：一是应参保缴费人数125339人，已参保缴费人数122505人，收缴养老金2645.83万元，参保率97.74%；发放待遇享受人员25871人，累计发放养老金4410万元，发放率100%；二是完成社保卡制卡6541张，已全部发放到户，并对社保卡的挂失、解挂、注销等业务对各乡镇社保干事进行了培训；三是开展城乡居民到龄人员生存资格认证工作，全县已完成生存认证24172条,并对我县高龄行动不便的老人进行上面认证210人；四是省列“为民办实事”项目：城乡居民省级基础养老金调标工作：4月底完成城乡居民省级基础养老金每人每月增加5元，由原来的15元增加至20元，并对2021年1-3月份涉及人员做了补发，调资共计103024人次，金额为52万元，已全部发放到位；五是全面完成巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接中养老保险各项考核工作。

2、机关事业单位养老保险：一是征缴方面：按月核定全县171个单位6383名在职干部机关事业养老保险费，已通过税务部门完成全年实际征缴12433万元，其中养老保险10659万元，职业年金1774万元；二是养老保险关系转移：1-12月份完成跨县区关系转移106件，其中转入35件，转出71件；三是待遇发放：对全县1593名退休人员按月足额发放了养老金，每月发放847万元，共计发放10150万元，完成了州上目标任务。8月份对81名2019年退休中人进行“中人新算法”并补发差额280万元；四是对2020年12月31日之前退休的1532人开展了2021年度养老金调资，人均月增资173.5元，补发132.94万元, 11月份对全县1477名退休人员发放取暖补贴665万元；五是对符合条件的33名退休中人、在职死亡人员，清退了养老保险个人账户127万元；六是对95名退休人员发放高寒及建房补助58万元，为40名退休死亡人员发放丧葬金、抚恤金740万元。

二、2022 年绩效管理情况 

本年度纳入绩效管理项目3个，为民生保障项目，主要用于机关事业单位人员死亡后的丧葬抚恤补助费及城乡居民基本养老保险县级配套资金。
第四部分 名词解释

